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PRESENTACION

El Articulo 3° constitucional establece que es responsabilidad del Estado garantizar
a todos los mexicanos una educacién fundamentada en los principios de (orden en la
Constitucion) obligatoriedad, universalidad, legalidad (sinonimo de publica), gratuidad,
laicidad, ademas de democratica, nacional, inclusiva, intercultural, integral, equidad, de
excelencia. Esta educacion debe impulsar el desarrollo pleno de todas las capacidades
humanas, promoviendo logros tanto intelectuales como emocionales que contribuyan al
progreso social de las nifas, nifios y adolescentes (NNA). En este contexto, es crucial
reconocer la labor esencial de los maestros como profesionales de la educacidn y agentes

de transformacion social.

La formacidn continua que transitan los docentes de educaciéon basica en servicio,
desempeiiando diversos roles (docente, técnico docente, directivo, supervisor, asesor
técnico, asesor técnico-pedagdgico y/o tutor) a lo largo de su trayectoria profesional, es un
derecho para acceder a un sistema integral de formacién, de capacitacion y actualizacidn,
retroalimentado por evaluaciones diagndsticas que permite cumplir los objetivos y
propésitos del Sistema Educativo Nacional y Estatal. Esta formacion incide directamente en
su practica educativa, contribuyendo a la mejora constante del proceso de ensenanza y
aprendizaje de NNA, por lo que es fundamental garantizar una oferta continua de formacién
y desarrollo profesional, que posibilite el logro de los objetivos del Sistema Educativo

Nacional y Estatal, que promueva una educacién de excelencia, integral, intercultural y

humanista.




En este marco, la Secretaria de Educacién del Estado de Durango a través de la
Direccién de Formacién Continua y Superacidon Profesional, presenta la Estrategia Estatal
de Formacion Continua 2025 (EEFC 2025), que se constituye como un instrumento rector
de la planeacién estatal que integra los aspectos centrales de la organizacion,
implementacion y valoracion de la formacién continua de docentes de educacion basica en
la entidad; expresa las prioridades, objetivos, estrategias y lineas de accidon en materia de
formacién continua a fin de orientar la politica estatal en cuanto a su operacidon, por medio
de acciones e intervenciones alineadas a las temdticas nacionales prioritarias enmarcadas

en la Nueva Escuela Mexicana (NEM).

La presente Estrategia Estatal establece las directrices que guiaran la implementacion de
acciones necesarias para promover una formacién continua que responda a los diversos
contextos del sector educativo en Durango, articulada con los criterios transversales de
equidad y excelencia educativa. El documento estd estructurado con relacidon a los

apartados definidos en la Estrategia Nacional de Formacion Continua y las Reglas de

Operacién para el Programa de Desarrollo Profesional Docente PRODEP 2025.




Objetivo General

Guiar la aplicacién de la politica estatal respecto a la formaciéon continua para
maestras y maestros de Educacién Basica durante el afio 2025, considerando
cuidadosamente sus prioridades formativas, desafios y problemdticas inherentes a su
practica docente, particularidades locales y regionales, para favorecer el desarrollo
profesional docente y la transformacién de su practica educativa, en el marco de los
principios y fundamentos de inclusién, equidad, excelencia, desarrollo humano integral y

mejora continua de la educacioén.

Objetivos Especificos

e Implementar acciones de formacidon estatales y nacionales, programas e
intervenciones formativas especificas que contribuyan al desarrollo profesional y

humano de las maestras y maestros acorde a su funcion.

e Establecer las directrices necesarias para la implementacion y toma de decisiones

gue orienten la formacién continua acordes a la Estrategia Nacional de Formacidn

Continua (ENFC 2025).




1. DIAGNOSTICO DE LA FORMACION CONTINUA EN
LA ENTIDAD

Los resultados del informe de la Evaluacidn Interna de las Acciones de Formacion
2024, se utilizan en esta Estrategia como punto de partida para presentar un panorama
general del estatus que guardan los servicios de formacién continua en la entidad, ya que
contiene informacién suficiente para asegurar que las futuras acciones de formacién sean

pertinentes, mejorando asi la calidad educativa en Durango.

Para ampliar la cobertura de las acciones de formacidn continua en la entidad, en el
afo 2024, se diversificé la modalidad de la oferta, programando intervenciones formativas
gue dieron cuenta de la importancia del enfoque situado y que respondid a la politica

educativa nacional vigente.

La oferta formativa incluyd 36 programas, de las cuales 18 corresponden a acciones
formativas y 2 intervenciones subsidiadas con recurso federal provenientes del Programa
para el Desarrollo Profesional Docente Tipo Basico (PRODEP), habiéndose capacitado a un
total de 7,874 figuras educativas mediante dispositivos de cursos, diplomados e

intervenciones formativas en modalidad presencial, mixta y a distancia.

Con recurso estatal se implementaron 16 acciones formativas, habiéndose atendido

a un total de 15,978 figuras educativas mediante dispositivos de cursos, talleres y

diplomados en modalidad presencial, mixta y a distancia.




Con base en la opinidn de los docentes que participaron en la Encuesta Estatal de
Valoracién de las Acciones de Formacidon implementadas en 2024, los resultados de la
evaluacién, respecto a la pertinencia, eficiencia y cobertura de las acciones e
intervenciones, mostraron un impacto positivo que contribuyeron en la profesionalizacion
de las diferentes figuras educativas de educacién basica en el estado de Durango. El
compromiso de los docentes y la adaptabilidad de las estrategias fueron factores clave para

el éxito de los resultados.

1.1 Aspectos susceptibles de mejora derivados de |la evaluacion interna.

Considerando los resultados ante mencionados, se puede decir que la estrategia
estatal implementada en 2024, cumplié con un alto porcentaje de las expectativas y metas
programadas (Estrategia Estatal de Formacién Continua 2024), sin embargo, se localizan
aspectos susceptibles de mejora que se consideran en la presente Estrategia versién 2025,

Yy que se mencionan a continuacién:

e Pertinencia de los programas de formacion e intervenciones.
e Cobertura.

e Diversificar los dispositivos de implementacidn.

e Apoyo pedagdgico y/o tutoria.

e Fortalecimiento en el uso de las herramientas tecnoldgicas.

e Mejorar los mecanismos de difusidn de la oferta formativa.

e Incrementar niumero de horas de los programas de formacién.




1.2 Caracteristicas de los servicios educativos en la entidad

En Durango la educacion basica tiene un registro de 380,438 alumnos atendidos por
24,518 figuras educativas en un total de 5,389 escuelas. Las cuales tienen su ubicacion en
toda la entidad federativa, algunas con dificultades de comunicacién, que implica una
amplia variedad de contextos escolares y de dindmicas de atencidn para la formacién
continua de docentes y directivos. Las regiones geograficas van desde quebradas, la region
sierra, los llanos y el semi desierto, cada una con caracteristicas muy particulares. Los
municipios de mayor rezago educativo segun datos estadisticos, se encuentran en las
regiones indigena, sierra y quebradas, donde se presentan mayores dificultades de acceso

para su atencién.

En la entidad, la poblacion beneficiada directa (docentes) e indirecta (alumnos y
alumnas), de las acciones de formacion continua de educacién bdsica, son los que se

presentan en la siguiente tabla.

Tabla 1. Numero de escuelas, estudiantes y docentes por nivel educativo en la entidad.

Nivel educativo No. de escuelas No. de estudiantes No. de fifguras
educativas
Inicial 85 2,905 443
Preescolar 1,802 65,573 4,873
Primaria 2,486 215,501 11,777
Secundaria 1,016 96,459 7,425
Total 5,389 380,438 24,518

Fuente: Departamento de Estadistica e Informacién de la SEED.




Para la prestacion de los servicios de formacién continua en la entidad, la Direccién
de Formacion Continua y Superaciéon Profesional, cuenta con una infraestructura humana
conformada por 137 colaboradores, de los cuales 83 son personal docente de formacién y

areas afines con actividades académicas y 54 desempeiian funciones administrativas.

El personal referido en lineas anteriores estd distribuido en las oficinas centrales de

la Direccién de Formacién Continua y en 15 centros de maestros.

Es importante destacar que los centros de maestros estan distribuidos

estratégicamente en diferentes cabeceras municipales de la entidad, teniendo cada uno de

ellos un area de influencia que atiende los 39 municipios.

Figura 1. Distribucion por municipios del drea de influencia de los centros de maestros.
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La Direccién de Formacién Continua y Superacién Profesional (DFCySP), esta
integrada por: una Coordinacién Técnica y siete jefaturas de departamento, siendo estas:
Control de Presupuesto, Sistemas e Informatica, Planeacién y Evaluacién, Desarrollo
Académico, Superacidon Profesional, Validacion de Programas de Formacion, Registro y

Certificacion y Control y Gestién Administrativa.

Figura 2. Estructura orgdnica de la DFCySP
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1.3 Numero de escuelas en contextos de vulnerabilidad.

Los servicios educativos en la entidad se encuentran en un contexto con alto grado
de complejidad, debido a la dispersion geografica de sus comunidades. En la zona indigena,
sierra y quebradas hay mds de 5,000 comunidades con menos de 100 habitantes por

localidad, lo que hace complicado el acceso a las diferentes vias de comunicacién, incluida

la telecomunicacién, esto los convierte en una poblacidn vulnerable no solo en los aspectos




educativos, sino en lo econémico vy lo social, razén por la cual la Estrategia de Formacién
Continua 2025 prioriza mediante estrategias especificas la atencién del personal docente

que se desempefia en estas regiones.

No obstante, las condiciones donde de las regiones vulnerables, el Sistema
Educativo del Estado de Durango, cuenta con todos los servicios educativos en estas
regiones, por lo tanto, la Direccidon de Formacion Continua programa con recursos federales
y estatales la atencidn de la formacién continua de docentes distribuidos en los niveles de
preescolar, primaria y secundaria y los servicios educativos de telesecundaria. En los niveles
educativos de preescolar y primaria de esta region indigena, el 80 por ciento de las escuelas

y el personal docente es de multigrado, incluida la telesecundaria.

Cabe destacar que en la regién indigena hay tres tipos grupos de comunidades, la
Tepehuana con predominio en lengua O’dam, la Huichol con predominio wixarica y

Mexicanero con predominio ndhuatl.

Tabla 2. Numero de escuelas, alumnos y docentes del medio indigena.

NIVEL ESCUELAS ALUMNOS DOCENTES
Preescolar 101 2,810 195
Primaria 217 9,972 498
Secundaria 4 900 180
Telesecundarias 32 250 40

TOTAL 354 13,932 913

Fuente: Informacién del Departamento de Estadistica e Informacion de la SEED.




1.4 Necesidades de formacion continua

Para la identificacion de las necesidades de formacidn continua se analizaron los
resultados de la Encuesta Nacional de Deteccion de Necesidades de Formacion 2024. Se
consulté a informantes clave que han sido beneficiarios de los servicios de formacién
continua en el Ultimo afio, se revisd la perspectiva tedrica actual sobre la formacién
permanente de los profesionales de la educacidon, desde diversos organismos e

instituciones.

Informantes clave. La encuesta nacional aplicada a 5,377 docentes de Educacién
Basica en Durango que participaron en las acciones de formacién e intervenciones
formativas, tiene como objetivo identificar las principales necesidades de formacion
continua para fortalecer la préactica docente y el acompafiamiento pedagdgico. Los
resultados muestran que hay necesidad de capacitacién para profundizar en el
conocimiento del Plan de estudios 2022, para la integracién curricular, en estrategias
pedagdgicas clave con especial énfasis para el desarrollo de habilidades para el codisefio
desde la NEM: en la planeacion didactica y cada una de las metodologias activas, disefio e
implementacién de proyectos escolares comunitarios, vida saludable, acompafiamiento

pedagégico, funcidn directiva y lengua materna.

Este analisis sugiere la necesidad de planes de formacién especificos vy

contextualizados, asegurando que los docentes reciban acompafiamiento continuo por las

instancias que correspondan, para aplicar lo aprendido en su practica diaria.




Organismos o Instituciones en la Formacién Continua en México. La formacién
continua en México se encuentra en un proceso de transformacién, impulsado por la
necesidad de revalorar el trabajo docente y reconocer a los maestros como profesionales
fundamentales para el logro educativo y los cambios sociales. Segln el Plan de Mejora de
la Formacion Continua y Desarrollo Profesional Docente 2021-2026, se enfatiza que los
docentes son agentes clave en el proceso educativo. Este enfoque ha sido parte de las
politicas educativas del gobierno actual, promoviendo la revalorizaciéon del magisterio, su

desarrollo profesional, y su mejora continua (Mejoredu, 2021).

A nivel estatal, el Programa Educativo Durango (PED) 2023-2028 en su Eje Prioritario
[ll de Revalorizacién y Profesionalizacién del Personal del Sistema Educativo menciona en
su Estrategia 15 que la formacion continua ha sido tradicionalmente determinada por
demandas nacionales e internacionales que a menudo no atienden las necesidades
particulares del contexto estatal. Por tanto, se asume un enfoque situado en la formacion
profesional, tomando en cuenta el contexto en el que los docentes trabajan y la subjetividad

de sus experiencias profesionales (PED, 2023).

Necesidades y Enfoques de Formacién Continua. Ambitos clave de formacion
continua: Segun Morales et al. (2023), la formacion docente debe abordar areas como la
evaluacion y calidad educativa, el curriculo, el desarrollo de competencias, y la respuesta a
las demandas sociales. Ademadas, deben incluirse aspectos como la motivacion y el

compromiso docente, reconociendo la importancia de la transformacién cultural en las

aulas.




Liderazgo y Gestion del Talento Humano: El estudio sobre el liderazgo directivo en
la Nueva Escuela Mexicana y la revalorizacidon docente (Priego, 2024) destaca la necesidad
de transformar la percepcion del personal docente, promoviendo su superacién desde
enfoques colaborativos y tipos de liderazgo que enfaticen el desarrollo humano y

organizacional.

Aprendizaje Profesional Colaborativo. Palacios-Nufiez (2022) subraya que el
Aprendizaje Profesional Colaborativo es crucial para el desarrollo sostenible de los
docentes, permitiendo su capacidad de autoformacion y reflexién critica sobre la ensefianza

y la transformacién social.

Formacién en Escuelas Multigrado y Rurales. La formacidn de docentes en contextos
rurales, especialmente en escuelas multigrado, se ha convertido en un drea prioritaria.
Rodriguez (2021) encontrd que solo el 55% de los docentes en este contexto han recibido
formacién especifica. Los retos incluyen la planificacién didactica adaptada a las
necesidades del aula multigrado, lo que resalta la necesidad de crear programas especificos
para estos entornos. Cano et al. (2023) destacan la invisibilidad de la educacién rural,
sefalando que las politicas publicas en este ambito son insuficientes para responder a las

necesidades de formacién del profesorado rural.

Diversidad y Necesidades Educativas Especiales. La formacién en educacidn inclusiva
y en el manejo de necesidades educativas especiales es urgente. Segun Bazurto-Orddfiez y

Samada-Grasst (2021), los docentes necesitan herramientas para atender a estudiantes con

barreras de aprendizaje. Meléndez-Grijalva (2023) sefiala que los profesores enfrentan




dificultades pedagégicas y organizativas en las escuelas que incorporan estudiantes
indigenas y con discapacidad. Es esencial capacitar a los docentes en metodologias

adecuadas para abordar esta diversidad.

Lecturay Escritura en la Formacion Continua. La didactica de la lengua y el desarrollo
de la lectoescritura son areas que también requieren atencidon. Munita (2019) sefiala la
importancia de incorporar la lectura personal en la formaciéon continua, mientras que
Amiama-Espaillat y Pacheco-Salazar (2022) recomiendan estrategias para fomentar el

habito lector y la ensefianza de la lectoescritura en los programas de formacion continua.

Ensefianza de las Matematicas: En el area de matematicas, Gonzalez-Cime (2020) destaca
la necesidad de que los docentes mejoren el andlisis didactico para fomentar un enfoque
conceptual en lugar de procedimental, lo cual puede mejorar la calidad de la ensefianza de
esta materia. En relacion con la ensefianza de la medicion, la investigacién de Maldonado y
Reséndiz (2023) muestra deficiencias en como se ensefia este contenido y como se abordan

las barreras de aprendizaje.

Competencia Digital Docente. Ruiz del Hoyo (2021) identificé un bajo nivel de
competencia digital entre los docentes de secundaria, con deficiencias en las dreas técnica,
informacional y comunicativa. Las investigaciones, como la de Centeno-Caamal (2021),

subrayan la necesidad de disefiar procesos de formacidon continua que promuevan una

mayor integracion de las tecnologias en el aula para mejorar la practica educativa.




Neurociencias y Educacién Fisica: Torres (2020) propone que las neurociencias sean una via
de formacién continua para los docentes de educacion fisica, a fin de mejorar su

comprensién bioldgica y mejorar su desempeiio profesional.

Microcredenciales y Certificaciones Especializadas. LinkedIn Learning, Coursera y
edX promueven el uso de microcredenciales y cursos especializados como una forma
accesible de adquirir habilidades especificas mediante cursos cortos. Este enfoque modular
permite la flexibilidad en el aprendizaje, adaptandose a las necesidades profesionales y
organizacionales, facilitando una via rapida para mejorar las competencias. Este modelo
democratiza el acceso a la formacién continua y responde a la necesidad de actualizacién
constante en un entorno laboral cambiante (Liyanagunawardena et al., 2013; LinkedIn

Learning, 2022).

Aprendizaje Social y Colaborativo: Etienne Wenger y Alfredo J. Artiles defienden el
aprendizaje en comunidades de préctica y el aprendizaje colaborativo inclusivo como
estrategias clave para mejorar la formacién continua. Wenger destaca la importancia de la
interaccion y el intercambio de conocimientos entre los participantes, mientras que Artiles
enfoca su propuesta en un aprendizaje equitativo, ajustado a las necesidades de todos los
estudiantes. Este enfoque fomenta una cultura de colaboracién que permite a los docentes

aprender unos de otros y apoyarse mutuamente (Wenger, 1998; Artiles, 2012).

Uso de la Tecnologia Educativa y el Aprendizaje Mdvil (mLearning): Tony Bates y

Diana Laurillard proponen integrar tecnologias educativas y plataformas de aprendizaje

movil para mejorar la interaccion y la flexibilidad en el aprendizaje. Bates subraya la




importancia de las tecnologias digitales en la educacién a distancia, mientras que Laurillard
aboga por el uso de plataformas digitales interactivas, apoyadas en dispositivos mdviles,
para crear una experiencia educativa mas dindmica y accesible. Este enfoque mejora la
formacién continua al permitir el aprendizaje auténomo y personalizado (Bates, 2015;

Laurillard, 2013).

Formacién Hibrida y a Distancia: Michael G. Moore y la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM) han promovido modelos hibridos de formacién continua que
combinan el aprendizaje en linea con métodos presenciales. Moore resalta la flexibilidad
que ofrece este modelo, integrando lo mejor de ambos mundos, mientras que la UNAM ha
implementado estos métodos en diversas disciplinas. Este enfoque facilita el acceso a la
formacién continua, permitiendo a los participantes gestionar su tiempo de manera
eficiente y mejorando la accesibilidad para aquellos con limitaciones de tiempo o ubicacién

(Moore, 2013; UNAM, 2021).

Gamificacion del Aprendizaje: Karl Kapp y plataformas como Duolingo promueven
el uso de la gamificacién para hacer el aprendizaje mas atractivo y motivador. Kapp destaca
como los elementos de juego, como recompensas y retos, pueden incrementar la
participacién de los estudiantes, mientras que Duolingo aplica estos principios para ensefiar
idiomas de manera divertida. Este enfoque mejora la motivaciéon y el compromiso de los

participantes en la formacidn continua, haciendo que el aprendizaje sea mas accesible y

menos intimidante (Kapp, 2012; Duolingo, 2022).




Aprendizaje Personalizado y Adaptativo: Benjamin Bloom y Knewton han promovido
el aprendizaje adaptativo como un medio para personalizar la educacion segun las
necesidades individuales de cada estudiante. Bloom destacd que el aprendizaje adaptativo
puede ser tan efectivo como la enseflanza uno a uno, mientras que Knewton ha
desarrollado plataformas que ajustan el aprendizaje al ritmo y las necesidades del
estudiante. Este enfoque permite a los docentes recibir formacién adaptada a su nivel,
optimizando el aprendizaje y favoreciendo un proceso educativo mds inclusivo (Bloom,

1984; Knewton, 2021).

Evaluacion Formativa y Feedback Continuo: Dylan Wiliam y John Hattie subrayan la
importancia de la evaluacion formativa y el feedback continuo para mejorar los resultados
educativos. Wiliam sefiala que la evaluaciéon formativa permite ajustar el aprendizaje a
medida que se avanza, mientras que Hattie destaca que el feedback constante mejora
significativamente los logros educativos. Este enfoque tiene implicaciones para la formacién
continua al proporcionar retroalimentacion constante que permite a los docentes mejorar

y ajustar su practica pedagogica (Wiliam, 2011; Hattie, 2009).

Desarrollo de Habilidades Blandas (Soft Skills): Daniel Goleman y la UNESCO
proponen integrar el desarrollo de habilidades blandas, como la inteligencia emocional y la
comunicacion, en los programas de formacién continua. Goleman resalta la importancia de

la inteligencia emocional para los lideres y docentes, mientras que la UNESCO promueve la

formacién en habilidades de comunicacidn, trabajo en equipo y liderazgo. Este enfoque




mejora la capacidad de los docentes para manejar situaciones interpersonales y fomenta

un ambiente educativo positivo (Goleman, 1995; UNESCO, 2020).

Inteligencia Artificial (IA) y Aprendizaje Automatizado: George Siemens e IBM
proponen utilizar la inteligencia artificial y el aprendizaje automatizado para personalizar la
formacién continua y mejorar la accesibilidad a la educacién. Siemens defendié el
aprendizaje conectivista, apoyado por tecnologias emergentes como la IA, e IBM ha
implementado herramientas como Watson para ofrecer formacidon personalizada. Este
enfoque permite ofrecer programas educativos mds eficaces, ajustados a las necesidades

individuales, mejorando la eficiencia en el aprendizaje (Siemens, 2005; IBM, 2021).

Resultados de evaluaciones de aprendizaje de alumnas y alumnos. Para que la
oferta de formacidn continua sea pertinente y fortalezca la préactica docente, se analizan los
resultados de las evaluaciones respecto del aprendizaje de los alumnos, por lo que se
revisaron los correspondientes a la Evaluacién Diagndstica del ciclo escolar 2023- 2024,
como ultimo referente aplicado por la Comisién Nacional para la Mejora Continua de la

Educacién (MEJOREDU).

Las escuelas del Sistema Educativo de Durango que participacién fueron: un 86% de
educacién primaria y un 94% de educacion secundaria de un total de 5,389 escuelas. De
acuerdo a los resultados de la evaluacidén diagndstica de los aprendizajes de alumnas y

alumnos, de 28 de las 32 entidades que se evaluaron, Durango obtuvo el lugar 27 en rezago

educativo, lo que significa que 24,518 figuras educativas requieren fortalecer su practica




educativa, por lo tanto, son los retos que enfrenta la Secretaria de Educacidn del Estado de

Durango a través de la Direccidon de Formacion Continua y Superacion Profesional.

Con base en el andlisis de las fuentes de informacion presentadas, se concreta la

oferta formativa 2025 para docentes de educacion basica en el Estado de Durango.

Tabla 3. Prioridades de atencion

LINEAS TEMATICAS

Plan de estudios: integracion
curricular

PRIORIDADES DE ATENCION
Fundamentos de la integracion curricular en la
Nueva Escuela Mexicana

Codiseno desde la NEM

Construccion colectiva del curriculo: estrategias
para el codisefio en la NEM

Vida saludable

Salud integral: cultivando una vida plena desde el
autocuidado

Metodologia de proyectos

Metodologias sociocriticas: aprendizaje basado en
proyectos, servicio e indagacién (STEAM)

Enfoque de derechos humanos y de
igualdad sustantiva

Deteccidn y canalizacién ante problemas de
adicciones para una sana convivencia escolar.
Escuelas para la justicia social: derechos humanos y
equidad en la educacién basica.

Pensamiento cientifico y matematico
en el marco de la NEM.

Estrategias que transformen la ensefianza de las
matematicas y el pensamiento cientifico para
alumnos de primaria y secundaria

Lectura y escritura en el marco de la
NEM.

Fundamentos de la lectura, escritura y literacidad
critica en la NEM

Hacia las comunidades de
aprendizaje.

Liderazgo pedagdgico para la construccion de
comunidades de aprendizaje

Transformacién de la funcion
directiva y de supervision: liderazgos
pedagdgicos hacia un trabajo
horizontal.

El director del siglo XXl en el marco de la NEM

Atencidn a la diversidad y las
desigualdades

Deteccidn y canalizacidn ante adicciones para una
sana convivencia escolar.

Inclusidn de la lengua materna en el dmbito
escolar.




2. DEFINICION DE LA POBLACION A ATENDER

Con recursos PRODEP y con recursos propios de la entidad, se plantea atender a
docentes, técnicos docentes, asesores técnicos, directores y supervisores en servicio con
una meta total de 9,340 figuras educativas en servicio, de las cuales, 5,100 serdn atendidos
con recurso PRODEP 2025, 2,740 con recurso estatal y 1,500 de caracter nacional (Recurso

estatal).

De la meta estatal programada por nivel educativo, se tiene contemplada una
atencién de 2,450 docentes de nivel preescolar 4,610 de primaria y 2,280 de secundaria

en los tipos general, técnica, indigena, telesecundaria y especial.

Para la atencidn a figuras educativas en contextos de vulnerabilidad, la poblacion de
educacion indigena tendra a su disposicién acciones de formacién especificas para su
contexto, ademas del resto de las acciones en las que puedan y quieran participar
(diplomado, acciones e intervenciones). Es importante destacar, que el personal docente
que labora en regién indigena, en su mayoria atienden escuelas de organizacién multigrado.
De educacién especial, se ha programado un diplomado para 240 docentes de los tres
niveles educativos que responde a una necesidad local, ademas de las acciones formativas

en las que deseen participar.

De la poblacién total, se formaran a 400 directores técnicos que se encuentran en la

etapa de insercion. Recibiran una accién formativa propia para la funcién que actualmente

desempeiian.




En la Tabla 4 se presenta un resumen de las acciones arriba mencionadas, con base

en su tipo.

Tabla 4. Metas programadas para 2025.

ACCION META PROGRAMADA
PRODEP 4,800
Intervenciones formativas 300
Estatal 2,740
De caracter nacional 1,500
Total 9,340

3. DETERMINACION DE ACCIONES DE FORMACION E
INTERVENCIONES FORMATIVAS A IMPLEMENTAR

Las acciones formativas en Durango se disefian con la intenciéon de que sean
inclusivas y pertinentes, adaptandose a las necesidades especificas de las figuras

educativas, a fin de contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el

desempeiio de su funcion.




Tabla 5. Poblacion y seleccion de las acciones de formacion e intervenciones formativas

Nombre de la accién de formacién o
intervencion formativa

Formacion con recurso PRODEP

Programa de
formacion
continuay
desarrollo
profesional

docente

Tipo de accion
de formacioén o
dispositivo
formativo

Modalidad de
implementacion

Cantidad de
poblacion a
atender

Funcién del
personal a formar

Nivel Educativo Tipo de servicio

Tipo de organzanizacion

Periodo de
implementacion

y especial

General,
Fundamentos de la integracion Docentes, Preescolar, técnica, )
i Curso X i . R . o Completa y Agosto - noviembre
curricular en la Nueva Escuela N/A A distancia 450 Técnicos Primaria y indigena, .
. 60 horas . . multigrado 2025
Mexicana docentes Secundaria |telesecundaria
y especial
General,
Construccién colectiva del curriculo: Docentes, Preescolar, técnica, .
] L Curso X . . i . L Completa y Agosto - noviembre
Estrategias para el codisefio en la N/A A distancia 450 Técnicos Primaria y indigena, .
60 horas . . multigrado 2025
NEM docentes Secundaria |telesecundaria
y especial
Docente,
- General,
Técnico o
) ) ' Preescolar, técnica, .
Bienestar integral: cultivando una Curso . . docente, L o Completa y Agosto - noviembre
. . N/A A distancia 500 . Primaria y indigena, .
vida plena desde el autocuidado 60 horas Director, . . multigrado 2025
I Secundaria |telesecundaria
Supervisory especial
ATP yese
General,
Metodologias sociocriticas, Docentes, técnica, )
~ . Curso . i L. Preescolary L Completa y Agosto - noviembre
ensefianza situada, proyectos N/A A distancia 400 Técnicos R . indigena, .
o 60 horas Primaria . multigrado 2025
transversales y comunitarios docentes telesecundaria
y especial
Estrategias que transformen la Gfengral,
o - Docentes y R . técnica, .
ensefianza de las matematicas y el Curso . . .. Primaria y L Completa y Agosto - noviembre
. e N/A A distancia 350 técnicos . indigena, i
pensamiento cientifico para 40 horas secundaria . multigrado 2025
imari ; docentes telesecundaria
alumnos de primaria y secundaria .
y especial
General,
. Docentes técnica, .
Fundamentos de la lectura, escritura Curso ) . .. y . L Completa y Agosto - noviembre
. . e N/A A distancia 350 técnicos Primaria indigena, .
y literacidad critica en la NEM 40 horas ) multigrado 2025
docentes telesecundaria




Programa de

formacion Tipo de accion Cantidad d
Nombre de la accién de formacién o continuay de formacién o Modalidad de anbl| a” € Funcién del Nivel Educati Tino d . Tino d L., Periodo de
intervencion formativa desarrollo dispositivo implementacion pot ac‘lion a personal a formar NS ESUCTVO EIRCISEISEIVIS0 1Po de organzanizacion implementacion
profesional formativo atender
docente
Supervisores y General,
Liderazgo pedagdgico para la Curso asesores Preescolar, técnica, Completa y Agosto - noviembre
construccion de comunidades de N/A A distancia 400 L. Primaria y indigena, .
e 60 horas técnicos . . multigrado 2025
aprendizaje L. Secundaria |telesecundaria
pedagogicos -
y especial
General,
. . Preescolar, técnica, .
El director del Siglo XXI en el marco Curso X i . i . L Completa y Agosto - noviembre
N/A A distancia 400 Directores Primaria y indigena, .
de la NEM 80 horas . ) multigrado 2025
Secundaria |telesecundaria
y especial
General,
Clinica del caracter: deteccién y Docente, Técnico L técnica, )

L, . . Curso . i ’ Primaria y L Completa y Agosto - noviembre
canalizacién de nifias y nifios con N/A 60 horas A distancia 300 docente, Director, secundaria indigena, multigrado 2025
actitud hiperactiva Anexo 13 Supervisor y ATP telesecundaria &

y especial
General,
Escuelas para la justicia social: Curso Docente, Técnico | Preescolar, técnica, Completa y Agosto - noviembre
derechos humanos y equidad en la N/A 60 horas A distancia 300 docente, Director, | Primaria y indigena, multierado 2025
educacién bésica. Anexo 13 Supervisory ATP [ sacyndaria |telesecundaria g
y especial
General,
Deteccion y canalizacion ante Curso Docentes y Preescolary técnica, Completa y Agosto - noviembre
problemas de adicciones para una N/A 60 horas A distancia 300 técnicos primaria indigena, multigrado 2025
sana convivencia escolar. Anexo 13 docentes telesecundaria
y especial
. General,
Conexiones que transforman: b ¢ p | téeni
. . . ocentes reescolar, écnica, )
habilidades socioemocionales de N/A Curso A distanci 300 técni y Pri . indigena Completa y Agosto - noviembre
istancia écnicos rimaria 2 !
los docentes para una sana 60 horas y . multigrado 2025
onvivencia escolar. Anexo 13 docentes Secundaria |telesecundaria
convivencia escolar. X y especial
Aprendizaje conectado: Curso Docentes y Primaria y General y Completa y Agosto - noviembre
Globalizacidn, interdisciplinariedad N/A A distancia 300 Técnicos X . .
60 horas Secundaria técnica multigrado 2025
e lAen el aula. Anexo 13 docentes




Nombre de la accién de formacién o
intervencion formativa

Programa de
formacion
continuay
desarrollo
profesional

docente

Tipo de accion
de formacion o
dispositivo
formativo

Modalidad de
implementacion

Cantidad de
poblacién a
atender

Acciones de formacion o intervenciones formativas implementadas con recurso estatal

Funcidn del

Nivel Educativo
personal a formar

Tipo de servicio

Tipo de organzanizacion

Periodo de
implementacion

Educacion
. Preescolar, especial .
, Diplomado . o P ¥ Completa y Mayo - septiembre
Neuroeducacion N/A Presencial 240 Docentes Primaria y Centros de K
120 horas . _, multigrado 2025
Secundaria Atencién
Multiple
. . o seni Preescolar, . .
Inteligencia artificial para la Taller . . Docente, Técnico o Telesecundari . Mayo - septiembre
- lai L, N/A 20h A distancia 200 docente, Director, | Primaria y ltigrad General e Indigena 202
ensefianza y la investigacion oras Supervisor y ATP | socundaria a y Multigrado 5
General,
Evaluacion diagndstica de los Docentes y | Preescolar, técnica,
o . Taller . . . o o Completa y Agosto -
aprendizajes con enfoque formativo A distancia 2,000 Técnicos Primaria y indigena, . .
20 horas . ) multigrado septiembre 2025
en el marco de la NEM docentes Secundaria |telesecundaria
y especial
General,
Docentes Preescolar, técnica,
Proyectos didacticos en el aula Curso X . .. ¥ | K o Completa y Agosto -
) N/A A distancia 300 Técnicos Primaria 'y indigena, i .
multigrado 40 horas . . multigrado septiembre 2025
docentes Secundaria |telesecundaria
y especial

Intervenciones formativas que constituyen los programas de for

macion continua y

desarrollo profesional docente

Tequios y trueques para fortalecer la
practica docente en escuelas de
preescolary primaria indigenas

Programa de
formacién de
docentes en
servicio
2022 -2026

Intervencion
formativa
60 horas

Presencial

300

Docentes

Preescolary
Primaria

Indigena

Completay
multigrado

Agosto - noviembre
2025




Programa de

formacion Tipo de accion
: L ! Cantidad de

Nombre de la accion de formaciéon o continuay de formacion o Modalidad de Funcién del Periodo de
intervencion formativa desarrollo dispositivo implementacion

poblacion a
atender

Nivel Educativo Tipo de servicio Tipo de organzanizacion . i
personal a formar implementacién
profesional formativo

docente

Acciones de formacion de caracter nacional

Evaluacion formativa en el aula: Taller scni Preescolar General,

. ) L ) . Docente, Técnico o técnica, Completa y Mayo - Octubre
espacios reflexivos para la practica N/A 20 horas A distancia 300 docente, Director, | primariay indicena multierado 2025
docente Supervisor y ATP [ secundaria gena, ) J

telesecundaria
General,
Aprendizaje basado en proyectos en N/A Curso A distanci 200 5 ; Secundaria técnica, Completa y Mayo - Octubre
- . istancia ocentes S )
la NEM en educacion secundaria 40 horas indigena, multigrado 2025
telesecundaria
Docentes General,
Convierte a tus alumnos en . . .. y Primariay técnica, Completa y Mayo - Octubre
N/A Taller A distancia 200 Técnicos . S .
booktubers secundaria indigena, multigrado 2025
docentes .
telesecundaria
Orientaciones para incorporar la . Preescolar.
L P P Diplomado . . o , Completa y Mayo - Octubre
perspectiva intercultural a la N/A A distancia 450 Docentes Primariay Indigena .
L 120 horas . multigrado 2025
practica docente Secundaria
General,
. . Preescolar. técnica,
Docentes digitales: videos Taller . . o y Completa y Mayo - Octubre
. R N/A A distancia 150 Docentes Primariay indigena, .
interactivos 20 horas ) . multigrado 2025
Secundaria |telesecundaria
y especial
General,
, . L Preescolar. técnica,
Docente técnoldgico: alfabetizacion Curso . . o o : Completa y Mayo - Octubre
L N/A A distancia 200 Docentes Primariay indigena, .
digital 40 horas - . multigrado 2025
Secundaria |telesecundaria
y especial

* Al tratarse de un ejercicio de planeacion, la proyeccidon podra modificarse.




Implementacion de acciones de formacion

La implementacion de acciones de formacién o intervenciones formativas en el
estado de Durango requiere un enfoque estratégico y detallado que contemple varios

aspectos cruciales para asegurar su éxito.

La Direccién de Formacién Continua y Superacién Profesional como responsable de
la implementacién de las acciones formativas establece mecanismos de coordinacién con
los diferentes niveles educativos de educacion basica a fin de determinar conjuntamente la
participacién de la estructura directiva como jefaturas de sector y supervisores de zonas
escolares para que contribuyan en la difusiéon de la oferta y los mecanismo de
implementacién, para asegurar que el personal docente distribuido en todo el territorio
estatal incluidas las localidades de dificil acceso conozcan la oferta formativa y determinen

su participacion.

Para la implementacién de los programas formativos con recurso PRODEP, se
contratan los servicios de vertientes de participacion mediante licitacién publica nacional
por CompraNet y posterior a la etapa de apertura las propuestas formativas de los licitantes
se ponen a disposicion del Comité Estatal de Validacién a fin de que hagan la seleccién de
los programas que presenten las mejores propuestas académicas y de mejores propuestas
de implementacién. Cabe resaltar que el fallo de adjudicacion no se otorga hasta en tanto
no se obtenga el registro de acciones formativas por parte de la Direccién General de

Formacidn Continua a Docentes y Directivos, para lo cual se enviara el expediente de las



vertientes de participacién debidamente revisado y organizado a la Direccion de

Seguimiento de Programas de Formacion (DSPF), para su revisidn y visto bueno.

En cuanto a la implementacidn de las acciones formativas con recursos estatales el

procedimiento es el mismo, a excepcidn de que la licitacion es estatal.

Para la implementacién de Acciones de Cardcter Nacional se enviardn directo a

registro y la vertiente de participacion que disefia la accidn, sera la que implementa.

4. VINCULACION CON EL COMITE ESTATAL DE
FORMACION CONTINUA

El Comité Estatal de Formacién Continua esta constituido por figuras educativas que
representan a cada uno de los niveles educativos de educacién bdsica en el estado de
Durango, dicho comité fue integrado en el 2023 con base en las Disposiciones Generales
para la conformacién y funcionamiento del Comité Nacional y los Comités Estatales y de la
Ciudad de México. Durante los afios 2024 y 2025 se han hecho las modificaciones

convenientes y pertinentes de algunos de los vocales.

El comité es presidido por el Subsecretario de Servicios Educativos de la Secretaria

de Educacion del Estado de Durango y conformado por los siguientes integrantes:




REPRESENTATIVIDAD FUNCION

EN EL COMITE
Secretaria Técnica Directora de Formacion Continua y Superacion Profesional

Vocal Representante del equipo técnico de la Direccién de Formacion
Continua y Superacién Profesional

Vocal Representante de educacidn indigena

Vocal Representante de educacion preescolar

Vocal Representante de educacion fisica

Vocal Representante de escuelas normales

Vocal Representante de escuelas de organizacion multigrado

Vocal Representante del Centro de Actualizacién del Magisterio

Vocal Representante de educacion primaria

Vocal Representante de educacidn secundaria

Vocal Representante de educacion telesecundaria

Vocal Representante de educacion especial

Las principales funciones que realizara el Comité son: revisar, analizar y dictaminar
la valoracién de los programas de formacion continua o acciones de formacidn continua
gue diferentes instituciones y organismos presenten para su revisién y analisis; después de
este proceso la Direccién de Formacion Continua y Superacidon Profesional enviara la
documentacién necesaria al Departamento de Registro de la Oferta de Formacién de la

DGFCDD para su revision y emision del documento de autorizacién de las acciones de

formacién para su imparticion.




Se cuenta con un calendario de sesiones ordinarias bimestrales para la valoracion de
ofertas formativas, con la reserva de atender alguna situacion que requiera una reunion
extraordinaria. La primera reunion ordinaria del 2025 fue para la de conformacién,
presentando a los nuevos integrantes del Comité Estatal y dando a conocer los cambios de
la actualizacién de las Disposiciones Generales. Asi mismo, en esta reunién y de acuerdo
con los nuevos lineamientos se emitié el documento de conformacién del Comité para este

afio y ahi se acordé la fecha de duracion del mismo Comité.

A continuacién, se presenta el Plan Anual de Trabajo 2025:

El plan de trabajo de los Comité Estatal de Formacién Continua incluye varios

aspectos clave que orientan su funcionamiento y actividades. A continuacién, se detallan:

e En la primera sesion del Comité Estatal, se aprobard un plan anual de trabajo que
calendarice sesiones y actividades para valorar el disefio, operacidon y resultados de los
programas, asi como las intervenciones formativas.

e E| Comité Estatal se reunirdn de manera ordinaria conforme al plan anual, y podran
convocar sesiones extraordinarias cuando sea necesario. Se precisa que para celebrar
las sesiones de valoracién se requiera la presencia de al menos dos tercios de los
integrantes del Comité.

e Se desarrollaran actividades para la valoracién de programas y acciones de formacion,

asegurando que se basen en criterios normativos y de regulacion pertinentes.




e En cada sesidn se levantara un acta que formaliza lo discutido, y esta serd remitida a la
Secretaria Técnica del Comité Nacional, para asegurar la transparencia y el seguimiento
de las actividades realizadas.

e Las actividades del Comité Estatal estardn coordinadas por la Direccién de Formacién

Continua lo que garantiza la alineacion con las politicas educativas locales y nacionales.

e Al final del afio, se presentard un informe que integre los logros del afio y las
recomendaciones para el siguiente periodo, asegurando un proceso de mejora continua

en la formacion de los docentes.

A continuacion, se detalla el calendario de sesiones ordinarias aprobadas por el Comité.

No. TIPO DE ACCIONES A DESARROLLAR FECHA
REUNION
1 Ordinaria Ratificacion de los anteriores e | 06 de marzo de 2025
incorporacion de los nuevos integrantes
del Comité

Aprobacion del Plan de trabajo
Valoracidn y Dictaminacién de Acciones de

Formacion

2 Ordinaria Valoracidn y Dictaminacién de Acciones de | 08 de mayo de 2025
Formacion

3 Ordinaria Valoracidn y Dictaminacién de Acciones de | 05 de junio de 2025
Formacion

4 Ordinaria Valoracidn y Dictaminacién de Acciones de | 14 de agosto de 2025
Formacion

5 Ordinaria Valoracidn y Dictaminacién de Acciones de | 18 de septiembre de
Formacion 2025

6 Ordinaria Ultima Valoracién y Dictaminaciéon de | 30 de septiembre de
Acciones de Formacion para el afio 2025 2025

7 Ordinaria Presentacion del informe de la Direccién de | 13 de enero de 2026

Formacién Continua y  Superacién
Profesional de los Procesos de Formacion
Continua 2025.

Entrega del informe anual del Comité
Estatal de Formacién Continua




Figura 3. Pautas para el registro de la oferta de formacidon continua

Emisisan de las Disposiciones
Generales parala
Conformacién de los Comtés
Nacionales y Estatales de
Formacion Continua

—

Convocatoria e Invitacion
para participacién a
representantes de los
diferentes niveles educativos
de Educacién Basica del
Estado

Reunidn de Instalacidn del

Comité Estatal, generacidn

del acta constitutiva y del
proyecto de trabajo

v

Emisién de convocatoria para
la participacion en

Envio de documentacién para
el registro del Comité Estatal
al Comité Nacional de
Formacién Continua

—>

Recepcion del documento de
Registro del Comité Estatal
que envia el Comité Macional

v

Desarrollo de las Reuniones
Ordinarias y/o de ser
necesarias, extraordinarias de
Validacion de Oferta de
Acciones Formativas

Envio de documentacion de
las validaciones de las
acciones de Formacion, Acta
de la Reunidn, validaciony
dictémen

Recepcion y registro de las
autorizaciones de las Acciones
de Formacidn que emite el
Comité Nacional

Fuente: Elaboracién propia.

5. ESTRATEGIAS DE DIFUSION, INSCRIPCION Y
EMISION DE CONSTANCIAS

Difusion. Esta se lleva a cabo mediante convocatorias publicadas en las paginas y
redes sociales de |la Secretaria de Educacion, asi como también a través de la estructura de
la Direcciéon de Formaciéon Continua especificamente con los centros de maestros y el
personal que conforma la plantilla de la Direccién. Una parte fundamental en la difusién

de las convocatorias son los niveles educativos a través de las jefaturas de sector y las

supervisiones escolares.

Otra de las estrategias de difusidén son los comunicados publicados en diferentes medios

locales de comunicacion, como la radio, prensa y televisién.




Inscripcion. La Direccién de Formacién Continua y Superacién Profesional, realiza la

inscripcion de las figuras educativas a las Acciones de Formacion y/o Intervencidn Formativa

através de la plataforma del Sistema de Inscripcion a Procesos Formativos (SIPEF) en el cual,

una vez publicada la convocatoria, se da a conocer el enlace www.educadgo.gob.mx/sipef,

mismo que genera el acceso para realizar el registro. Este Sistema almacena la base de datos

en la que se concentra el registro.

El Sistema de Inscripcién citado anteriormente guarda el historial de los registros de

los participantes y las acciones formativas implementadas.

Figura 4. Proceso de inscripcion a la oferta de formacion continua
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Emision de constancias. Previo a la emisién de constancias, el Departamento de
Validacion hace una revisiéon detallada del portafolio de evidencias generado por los
participantes con el cumplimiento de las actividades programadas, a fin de corroborar la
acreditacion de la accidn formativa que envia la instancia formadora y asi determinar la

expedicion de las constancias.

El Departamento de Registro, Acreditacion y Certificacidon organiza en conjunto con

las vertientes de participacién el proceso de emisién de constancias.

Previo a esto, se lleva un registro de rango de folios que se asigna a cada una de las
acciones formativas impartidas, estos rangos son enviados a las instancias formadoras para
ser asignados a los participantes acreditados. Esto permite control estricto de la expediciéon
de las constancias que hacen las vertientes de participacidén y con esto evitar la expedicién

de constancias a quienes no sean acreedores, ademas de tener mayor control con el plagio.

Otro de los elementos de seguridad son los cédigos QR utilizados en las constancias

tanto para las firmas de las autoridades que la expiden como con los controles de registro.

Las constancias son elaboradas y enviadas por los prestadores de servicio con base

en los acuerdos establecidos por la Direccion y la vertiente de participacion.

La instancia formadora conserva los archivos de los programas formativos, de

acuerdo con lo establecido en la Estrategia Nacional y Reglas de Operacion, que son cinco

anos.




Figura 5. Proceso para la emision de constancias
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6. ACCIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y
ACOMPANAMIENTO

Una de las principales acciones que se realizan durante la etapa de implementacion
de las acciones de formacion es el seguimiento que se le hace a las vertientes de

participacién para buscar lograr una mayor eficiencia terminal, para ello se realizan las

siguientes acciones:

Existe acompafiamiento y seguimiento por parte del Departamento de Desarrollo

Académico de la DFCSyP que se encarga en un primer momento de la revisiéon y el analisis




de toda la propuesta académica, los disefios institucionales y a los materiales que se colocan
en las diferentes plataformas virtuales de los programas que van a recibir cada uno de los
participantes al momento de iniciar el desarrollo de la accién formativa en la que va
participar, esto mediante un instrumento que evalla el disefio de los programas de
formacion. Si fuera el caso de encontrar alguna situacién que no favorezca la calidad de los
programas se hacen las sugerencias y observaciones a la vertiente de participacidn para que

haga las adecuaciones que correspondan.

Una vez que ya comenzo el proceso de implementacién se le da seguimiento a las
dudas o sugerencias o necesidades que los usuarios manifiestan, ya sea de manera
presencial o desde los accesos a las plataformas virtuales valorando las actividades, la forma
de trabajo propuesta y con todo ello se va conformando un informe detallado que se
presenta a la instancia responsable de la formacidn, para que nos ayude a resolver lo antes
posible a los usuarios cualquier situacién. Ademas del establecimiento de las mesas de
ayuda para el usuario tanto en la pagina oficial de la DFCSP como en las plataformas en

donde se alojan las Actividades de la accién formativa.

El acompaifiamiento pedagdgico lo realizan los 15 centros de maestros que estan
ubicados a lo largo y ancho de toda la entidad, a través de las figuras educativas con que
cuentan, para ello aplican diferentes instrumentos que les permiten obtener informacién
que apoye el proceso de seguimiento, cabe mencionar que estas figuras cuentan con

estudio de maestria o doctorado.

Figura 6. Mecanismo de sequimiento y acompafiamiento académico.




Establecimiento de convenio
i6n de | Revision y anélisis de la de colaboracion con las
RECSPCIt?n ela PfOPUQStla propuesta por el Instituciones Formadoras de
aca .emlcadque propone fa Departamento de Desarrollo Docentes en el Estado para
vertiente de Participacion Académico apoyar en la Supervisién de la

Calidad de los Programas

araddmirnc

\ 4

Acompafiamiento Pedagdgico
que realizan los Integrantes
académicos de los 15 Centros
de Maestros durante la
implementacién de la Accién
Formativa

\ 4

Evaluacion de los hallazgos
encontrados en el proceso de
Acompafiamiento y
seguimiento

)

7.RENDICION DE CUENTAS

Se atenderan los mecanismos de la Contraloria Social, para fortalecer el desarrollo
del PRODEP, como se indica en el apartado 7.2 de las Reglas de Operacion del PRODEP, Tipo
basico 2025, en las que se establece la participacién de la poblacién objetivo del Programa
en el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de sus metas y acciones, asi

como de la correcta aplicacién de los recursos asignados al mismo (DOF, 2025).

Con la finalidad de contribuir a la cultura de transparencia y acceso a la informacion
publica, asi como el contexto social de rendicién de cuentas establecidos, se realizaran las

siguientes acciones de Contraloria Social:

e Se integraran tres Comités de Contraloria Social (CCS), con docentes y directivos

de educacion basica que hayan sido beneficiarios de los servicios de formacion




continua en 2024 o que estén inscritos en los programas durante 2025, atendiendo

su conformacién con equidad de género (igual cantidad de hombres y mujeres).

® Se realizara difusidn para la integracion de los Comités.

e Se desarrollaran al menos dos reuniones para impartir capacitacién y para la
constitucion de los Comités, ademas dar seguimiento y difusiéon de la Contraloria

Social.

e Integracion y entrega del informe final de acciones de los CCS y el reporte

correspondiente en el Sistema Informatico de la Contraloria Social.

Para difundir la informacion sobre los avances en el desarrollo de la formacidn

continua en la entidad y sus resultados, se utilizaran las reuniones del CCS, triptico, cartel e

informes.




Figura 7. Operacion de la Contraloria Social
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Transparencia. — Este ejercicio se desarrollard para dar a conocer la informacién
sobre el uso y ejercicio de los recursos econdmicos asignados para la operacién del PRODEP
2025, a través del desglose de informacion en la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT) de manera trimestral, integrando: el monto total del presupuesto asignado, tipo de

beneficio y padrén de beneficiarios.

Figura 8. Acciones de Transparencia.
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